
 
 

Política de Grup Baucells Alimentació, S.L. 
 
 
GRUP BAUCELLS ALIMENTACIÓ, S.L. focalitza els seus esforços en l’elaboració de productes 
segurs i de qualitat d’acord amb les especificacions acordades amb els seus clients directes i  
tenint en compte en tot moment els consumidors finals. 
Garanteix en tot moment el compliment legal de tota la normativa que és d’aplicació pel què fa 
a la Seguretat Alimentaria, el Benestar Animal, la Responsabilitat Ètica i Laboral, al Medi 
Ambient i la Sostenibilitat. 
 
Té implantat un sistema de Gestió de la Qualitat i la Seguretat Alimentària d’acord amb les 
normes BRC i IFS FOOD per tal de garantir la gestió de la qualitat i la seguretat alimentaria de 
forma efectiva i eficient, i alhora assumint les responsabilitats per donar compliment als 
requisits dels clients.  
 
Els àmbits d’actuació en la millora continua són els següents: 
 

 
QUALITAT i SEGURETAT ALIMENTARIA 

 
1. Establir les operacions de desfet, i el flux de productes dins les instal·lacions enfocat a 

garantir el compliment de les especificacions i la innocuïtat dels productes produïts. 
2. Seleccionar els proveïdors de porcs i establir-hi acords estables prioritzant aquells que 

integrin producció de pinsos i producció porcina amb certificació de benestar animal, 
establint ‘hi una col·laboració estreta enfocada a donar compliment als productes 
comercialitzats.  

3. Establir mecanismes de comunicació eficaços a través de la cadena alimentària pel que 
fa a temes de seguretat alimentària, per tal d’agilitzar la resposta davant incidents 
relacionats amb la seguretat alimentària dels productes. 

4. Proporcionar els recursos necessaris per aplicar els principis de seguiment i verificació  
a planta de la qualitat dels productes produïts i de l’eficàcia dels controls de qualitat i de 
seguretat alimentaria establerts d’acord amb el sistema APPCC establert pel Codex 
Alimentarius, revisió i millora continua del sistema. 

5. Participar de forma activa en els òrgans directius de l’Escorxador Frigorífic d’Osona per 
intervenir en la millora de la seguretat alimentaria dels processos propis de l’escorxador 
i impulsar-ne la millora de les instal·lacions per tal d’adequar-les als nivells més alts 
d’exigència de higiene, seguretat alimentaria i qualitat de producte. 

6. Fomentar la comunicació interna i formació del personal de base per promoure el 
compromís de tot el personal amb la seguretat, la legalitat i qualitat dels productes. 

7. Establir un sistema per evitar fraus alimentaris, incloent la cadena de subministrament 
8. Dotar de recursos totes les accions que permetin reduir les incidències relacionades 

amb cossos estranys.  
9. Promocionar i fomentar, en tot el personal de l’organització, els valors de la cultura de la 

seguretat alimentària per tal de fer millora continua 
 
 

PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 
 

10. Vetllar per la seguretat i la salut dels seus treballadors en tots els aspectes relacionats 
amb el treball. 

11. Disposar d’un sistema de gestió integrat de seguretat i salut laboral que permeti 
mantenir al dia la prevenció dels riscos laborals aplicant les mesures que siguin 
necessàries per assegurar la protecció dels seus treballadors, en front dels riscos en 
matèria de seguretat i salut en el treball. 

 
 

 



 
 

Política de Grup Baucells Alimentació, S.L. 
12. Desenvolupar una acció permanent sobre el programa de prevenció a fi de millorar els 

nivells de seguretat existents i proporcionar els recursos necessaris per adoptar les 
mesures de seguretat pertinents. 

13. Facilitar als treballadors la informació i formació dels riscos en el seu centre de treball i 
establir un sistema d’organització en el qual s’asseguri la participació de tots els 
treballadors en l’aplicació del sistema de gestió integral de seguretat i salut laboral. 

14. Fomentar la implantació del sistema de gestió de seguretat i salut laboral mitjançant la 
integració en la cultura de prevenció de tots els treballadors. Aquesta filosofia de 
prevenció és d’aplicació a tots els estaments de l’empresa, des de gerència fins al 
treballador de base, passant pels comandaments intermedis, essent cadascú en la seva 
posició el responsable de les funcions que ha de portar a terme dins d’aquest 
engranatge de la prevenció dels riscos laborals. 

15. Aplicar els principis de l’activitat preventiva i les mesures que integren el deure general 
de l’empresari a fi de poder complir amb els requisits legals vigents i d’assegurar un 
ambient i unes condicions de treball segures pels seus treballadors. 

 
 
 
MEDIAMBIENT, SOSTENIBILITAT i RESPONSABILITAT ÈTICA I PERSONAL 

 
16. Grup Baucells Alimentació, S.L. té en compte el desenvolupament econòmic, el 

desenvolupament social i la protecció del medi ambient, per tal que, establint la seva 
activitat en l’àrea de confluència d’aquests tres pilars, aconseguir un desenvolupament 
sostenible. 

17. Grup Baucells basa el seu model de negoci en la responsabilitat ètica i personal de 
cada un dels agents que intervenen en l’activitat pròpia de l‘empresa, així com en les 
seves relacions amb clients i proveïdors. 

18. Grup Baucells actua d’acord amb les lleis i normes vigents de la gestió ambiental, 
essent el màxim d’eficients a partir de l’aplicació de les Millors Tècniques Disponibles 
que són d’aplicació a la industria càrnia i minimitzant l’impacte ambiental de l’activitat 
mitjançant minimitzar la generació de residus, l’emissió de contaminats a l’atmosfera, 
l’emissió de sorolls, el consum d’aigua potable i la generació d’aigües residuals. 
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